Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 22.12.2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladné $kola Park Angelinum 8, KoSice, ICO 35540478 zastipend Mgr. Rendtou
Brédovou, riaditel'kou skoly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zadkladnou organizdciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zdkladnej Skole Park Angelinum 8, KoSice, zastlipend Mdriou Feckovou
predsedkyriou ZO, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dria 71.12.2017 (d'alej Odborova organizdcia)

Prva éast
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Pédsobnost’ Kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestndvatel'a v
pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny Cas.

2) Na dcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznalenie .zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivha zmluva skratka ..KZ", namiesto oznalenia Zdakonnik prdce skratka .ZP",
namiesto oznacenia zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdc vo
verejnom zdujme skratka .OVZ", namiesto oznacenia zdkon o pedagogickych
zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka ,ZPOZ", namiesto Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupria skratka ,KZVS" a hamiesto oznacenia Dohoda o spoluprdci
medzi Radou zdkladnych organizdcii Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy
Kosice 1 a Mestom Kosice skratka ,Dohoda".

3) U&innost' tejto KZ sa za¢ina diiom 1. janudra 2018 a konéi diiom 31.decembra 2021,
pokial’ doba d¢innosti niektorych zdvazkov nie je dohodnutd inak.

Cldnok 2
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha Cast
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Cldnok 3
Priplatky, odmeny a ndhradné volno

1) Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.
2) Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.



3)

1)

1)

2)

3)

4)

5)

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ odmenu zamestnancovi Skoly, Skolského
zariadenia za kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prdce
presahujlcej rdmec pracovnych Cinnosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prdce pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60 % funkéného platu zamestnanca.

Cldnok 4
Pracovny pomer na dobu urcity

Zmluvné strany sa dohodli v stilade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, ze d'al3ie predizenie
alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné aj pri vykondvani vychovno - vzdeldvacich, odbornych a
administrativnych prdc, ktoré si financované v rdmci projektov EU.

Cldnok 5
Osobny priplatok

Zamestndvatel sa zavdzuje vyuZzivat' UCel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti.

Za U(Celom objektivheho urcovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani Aritérid, ktoré tvoria prilohu ¢.1tejto KZ.
Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 urlit’ pevnou sumou
zaokrdhlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaciatku Skolského roka na cely Skolsky
rok.

Zamestnancovi mdze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritérid).

Zamestndvatel' vyclleni objem finanénych prostriedkov na zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov na Urovhi zodpovedajlicej 10 % ich tarifnych platov.
Zamestndvatel tieto financné prostriedky vyplati nepedagogickému zamestnancovi
vo forme osobného priplatku mesacne alebo formou odmeny vo vyske najmenej 10 %
jeho platovej tarify.

Cldnok 6
Priplatok za zmennost’

(1) Zamestndvatel vyplati zamesthancovi pracujlicemu

1)

a) v jednozmennej prevddzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne,
priplatok mesacne v sume 20¥€.

Cldnok 7
Plat, vyplata platu a zrdZky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.



2)

3)

4)

5)

1)

2)

Zamestndvatel sa zavdzuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 12. den
po ukonceni predchddzajliceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych dstavoch podfa vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné UCty umozni prevziat' plat poCas pracovhej doby na
pracovisku.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov,
ktoré si zamestnanec sdm urcil.

Zamestndvatel sa zavdzuje na zdklade sdhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdZkach zo mzdy vykondvat' zrdzky zo mzdy zamestnanca - Clena
odborovej organizdcie, v prospech G¢tu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku, vo vyske 0,5 % z Cistého mesacného prijmu Clena, vzdy do 15. dia
Vv mesiaci.

Cldnok 8
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved ou z

d6vodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v

sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat’

doterajsiu prdcu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdt’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.



3)

4)

5)
6)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny ddochodok alebo invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zdrobkovl &innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestndvatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podf'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 9
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestndvatel sa zavdzuje urlit’ tarifny plat vSetkym zamestnancom okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapo&itanej praxe.
Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podl'a odseku 1, vychddza z Prilohy ¢. 2 k nariadeniu vlady SR ¢. 341/2004 Z. z

Cldnok 10
Pracovny cas zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa u zamestndvatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca ha 37 a 7 hodiny
tyzdenne,

Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom
vykondvat’ Cinnosti slvisiace s priamou vyucovacou ¢&innost’ou, priamou vychovnou

¢innost'ou a d'alim vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 11
Dovolenka za kalendadrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 2,
predlZuje vymera dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP o dva tyzdne.
Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vrdtane vedidcich pedagogickych
a odbornych zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 9 tyzdiov.



1)

2)
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Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondine riesit'’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevddzkovej Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’' svoje
poslanie.

Zamestndvatel umozni dpravu pracovného casu zamestnhancom - funkciondrom
odborovych orgdnov, na zabezpelenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.
Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce z pravnych predpisov a tejto
KZ.

Zamestndvatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori si zvoleni do
orgdnov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie €innosti, poslania odborovej organizdcie
a na Skolenia v oblasti pracovhopravnych vzt'ahov v hevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 13
Ochrana prdce

Zamestndvatel' v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavdzuje sistavne zaist'ovat’
bezpeclnost’ a ochranu zdravia pri prdci a na ten Gcel vykondvat’ potrebné opatrenia.
Zamestndvatel' vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Cldnok 14
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Zamestndvatel' sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’
minimdine raz roéne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a drovne BOZP
vrdtane ndvrhov a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu a jedenkrdt rocne rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestndvatel'a.

Cldnok 15
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) vybavit’ pracoviskd prislunymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

b) umoznit’ zamestnancom zucastriovat’ sa ozdravnych pobytov.
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2)

1)

2)
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Cldnok 16
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zdkladnad organizdcia zabezpeli organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i
vedl'ajSich prdzdnin. Podl'a zdsad tvorby a éerpania socidlneho fondu v ¢ase hlavnych
prdzdnin poskytne prispevok na rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestndvatel po dohode s odborovou organizdciou podl'a konkrétnych podmienok a
moZnosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov -
byvalych zamestnancov, rekredciu vrdtane detskej v stlade so zdsadami tvorby a
Cerpania socidlneho fondu.

Cldnok 17
Stravovanie a doprava

Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpelovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajtce
zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

Zamestndvatel' bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla. vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnl zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prdce dlhsi ako Styri hodiny v rdmci
jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero ¢asti sa
tieto asti s¢itavaju.

Zamestndvatel' prispieva na stravovanhie z rozpoc¢tu zamestndvatel'a sumu vo vyske
55%hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

Zamestnanec s frvalym bydliskom mimo mesta KoSice s pracovnym pomerom
minimdlne 50 % Uvdzku , ktorého priemerny mesacny zdrobok nepresahuje 500 €,
moze v sllade so schvdlenymi Zdsadami pre tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu
poziadat’ Socidlnu radu o preplatenie prispevku ha dopravu do zamestnania a spat’
(okrem MHD).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel rozsiril okruh fyzickych oséb, ktorym
zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’ nha stravovanie o osoby pracujlce nha
zdklade dohody o pracovnej Cinnosti, brigddnickej Cinnosti a dohody o vykonani
prdce.

Cldnok 18
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikdcii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat’ pracovné dlavy a ekonomické
zabezpelenie podla platnych predpisov.

Riaditel'ka Skoly po zabezpeleni naliehavych dloh umoZni zamestnancom v rdmci
uréeného tyzdenného pracovného casu tvorivd pedagogickd Ccinnost' a d'alSie

6



vzdeldvanie aj mimo pracoviska v ¢ase vedl'ajsich prdzdnin bez krdtenia mzdy a to - 2
dni v case vel'konocnych a 2 dni v case jesennych prdzdnin.

Cldnok 19
Socidlny fond a dopinkové dochodkové sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d'alsim pridelom vo vyske 1 %

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny rok.

Zdsady na tvorbu a cerpanie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a si uvedené
v prilohe ¢.3.

Zamestndvatel' sa zavdzuje mesaéne platit’ a odvddzat’ doplnkovej ddchodkovej
spoloCnosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 7%
jeho funkéného platu, minimdine pre jedného zamestnanca 10 € mesacne.
Zamestndvatel' sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestndvatel'skej zmluve pre zamesthancov prerokuje s
odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie
nasledovne:

a) sumou 2% z objemu zU¢tovanych platov zamestnancov

b) sumou uhrddzanou podl'a Zdsad na tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu.

Stvrta éast
Clanok 20
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavdzkov a prdv tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej zmluvy,
za cely rok do 15. 2 v prislushom roku.

Tdato KZ je vyhotovend v troch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po
jednom podpisanom exempldri a jeden exempldr bude zverejneny v zborovni.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito kolektivnu zmluvu si prelitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju. Zamestndvatel sa zavdzuje, Zze kolektivnu
zmluvu zverejni na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi
stranami.

Kosice 22. 12. 2017

Mgr.Rendta Brédovd Mdria Feckovd
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ



Priloha 1
Splnomocnenie

Zdkladna organizdcia Odborového zvdzu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku pri Zdkladnej skole Park Angelinum 8, 040
01 Kosice, splnomocriuje tymto Mdriuv Feckovd, predsedu
zdkladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so zamestndvatel om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a splnomochiuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy v mene naSej zdkladnej
organizdcie.

Kosice datum 11.12.2017

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam:

Kosice datum Mdria Feckovd
Podpis



Prifoha ¢&.1
KRITERIA NA PRIDELOVANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV

Pedagogicki zamestnanci

. Cinnosti suvisiace so zdkladnym wvizkom

— Dokoncenie rigoréz.stidia v oblasti vyuzitel'nej v pedag.praxi
— II. Kvalifikaéna skaska, II. Atestdcia

— Prdca so ziakmi v 1.roc.

— Priprava a hodnotenie (¢el.cvi¢eni a cvieni v prirode

—  Priprava ziakov v 9.ro¢.- MAT, SJL

. Cinnosti sivisiace s triednickou prdcou

—  Bezchybnad triednicka agenda

—  Spoluprdca a koredpondencia s Uradom prdce, soc.veci a rodiny
. Cinnosti sdvisiace s Karierovym postom v skole

- Koordindtor PDZ, ENV, VMR

— Predseda a ¢len komisii, porot sit'aZi na vysSej drovni

—  Predseda PK, MZ

—  Sprdvca web strdnok skoly(aktualizdcia)

—  Specialista- uvddzajtci u¢itel, cviény uéitel (sept.-dec.)

—  Vedenie skolskej kniznice

—  Vedlci projektového timu- PEER, ITV, Jazyk. projekt....

- Vychovny poradca

. Cinnosti suvisiace so zdyjmovou a krizkovou cinnostou Ziakov
—  Vedenie kridzku

—  Koordindtor stt'azi- STL. MAT

- Kronikdr

—  Organizator Sportovych sit'azi

—  Priprava $kolského ¢asopisu

- Vedenie Ziackej Skolskej rady

—  Zber druhotnych surovin

. Cinnosti suvisiace s beznym reZimom Skoly

—  Spravca kabinetov a odbornych uéebni

—  Tvorba zdpisnic z pordd

—  Veddci dozorov

—  Zodpovednost’ za u¢ebnice ANJ, NEJ

—  Zodpovednost’ za kompletizdciu objedndvok ucebnic 1.-9.r.

. Ostatné cinnosti

- Jazykové okienka

- Koordindtor IVVP

—  Spoluprdca s kniznicou, spoluprdca s MS

—  Zdravotnik, spoluprdca s CK

—  Prezentacné aktivity pre rodic¢ov (I.polr.- I.ro€., IIL.polr.- IV.roc.)
. Cinnosti sdvisiace s pedagogickou prdcou, nad rdmec pracovného casu
—  Aktualizdcia databdzy Ziakov,

—  Aktualizdcia ndsteniek v spolo¢.priestoroch



—  Clenstvo v Soc.rade, Rade rodi¢ov, Inventarizaénej komisii, BOZP
—  Zodpovednost’ za registrdciu ziackych Skolskych drazov

Nepedagogicki zamestnanci

. Uétovnicka/ Vedica nepedagogického tvaru

— Odborné a vecné zastupovanie hospoddrky pocas PN a dovolenky v celom
rozsahu

—  Zabezpeclenie registratiry G¢tovnej agendy

—  Spracovanie quartdlnych a roénych G¢tovnych Statistik a rozborov

—  Kvalita prdce, dodrziavanie terminov

. Upratovacky a kuchdrky

—  Hibkovd &istota na dsekoch a umyvanie okien po&as prdzdnin nad rdmec beznej
pracovnej ndplne

— Ndrocnost’ udrziavania Cistoty v triedach- ndbytok, koberec

—  Kvalita prdce

. Skolnik

- Mimoriadne akcie- vol'by, sluzba mimo pracovnej doby

— Ndrocnejsie opravy poéas prdzdnin

—  SluZba pocas vykondvanych rekonstrukénych prdac a oprav na skole

— Spravovanie telocvicni, Skolského dvora a hygienickych zariadeni pri
telocviéniach

—  Kvalita prdce, zabezpelenie bezporuchovej a plynulej prevadzky skoly

. Hospoddrka

—  Zabezpeclenie registratiry hospoddrskej agendy

—  Spravovanie registratidrneho strediska Skoly

—  Ulohy nad rdmec prac.povinnosti

—  Kvalita prdce, dodrziavanie terminov, zabezpecenie plynulej prevadzky Skoly

Vedica ST

—  Zabezpe&enie registratiry agendy SJ

—  Ulohy nad rdmec prac.povinnosti

—  Kvalita prédce, dodriavanie terminov, zabezpeéenie plynulej prevddzky SJ

. Pracovnicka PAM

~  Zabezpeclenie registratiry mzdovej a persondlnej agendy

—  Spracovanie $tatistickych Gdajov za kalenddrny rok (jan., apr.)

—  Spracovanie rolného  zUltovania  zamestnancov, potvrdenia pre
zamestnanc.(feb., mar., jdl)

~  Spracovanie mzdovej inventdry k rozpoétu

—  Ukoncenie prac.pomerov a spracovanhie hovych prac.pomerov (jin, august)

—  Kvalita prdce, dodrziavanie terminov
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Prifoha &2

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
narok 2018

1. VSEOBECNE USTANOVENIA
1.1 Clanok
Rozpocet a zdsady tvorby a Cerpania socidalneho fondu (dalej SF ) na rok 2018 su v sulade s platnymi
predpismi na rok 2018 .
Rozpocet a zasady Eerpania vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov ZS Park Angelinum €. 8
v KoSiciach.
Poutzitie sa riadi zakonmi ¢. 152 /1994 Z.z. 2 280 / 1995 Z.z. a 375 / 1996 Z.z. a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

1.2 Clanok

Prostriedky socidlneho fondu su uréené pre :

zamestnancov ZS Park Angelinum v Kosiciach

ich rodinnych prislusnikov , ktorymi si manzel, manZelka a nezaopatrené deti ( maloleté a plnoleté,
pokial Studuji ) v bodoch 4.1.1 a 4.2.1

Vedenie skoly a Socidlna rada bude schvalovat kazdu Ziadost v sulade so Zasadami tvorby a ¢erpania
SF podla finanénych moZnosti SF.

2. ZDROJE SOCIALNEHO FONDU
2.1. Clanok
Socialny fond sa tvori :
a/ Povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu na urcenie pridelu podla § 4 ods. 1 zak. ¢. 152 / 94 Z.z.
b/ pridelom vo vyske 1 %
¢/ z dalsich zdrojov , ktorymi su :
-zostatok financnych prostriedkov z roku 2017
-dary, dotacie a iné

3. HOSPODARENIE S FONDOM
3.1 Clanok
Prostriedky SF st vedené na osobitnom Géte ZS Park Angelinum.
Na ucet SF prevadza Skola financné prostriedky zdlohovite najneskor do 15 dni po zacdati kazdého
mesiaca vo vyske 1/12 ro¢ného pridelu.

3.2 Clanok

Kontrolu zuc¢tovania finanénych prostriedkov za rok 2017 vykond socidlna rada do 28. 2. 2018.
V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF so Socidlnou radou.

3.3 Clanok
Pravomoci pri dispozicii s finanénymi a ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica pre financné
riadenie — MP obeh uctovnych dokladov , v zmysle schvaleného rozpoctu.

3.4 Clanok

Zamestnavatel bude uhradzat OZ PSaV nim pozadovani sumu za :

a/ kolenie RS, veducich zamestnancov , predsedov ZOOZ a funkciondrov ZO OZ
b/ poskytovanie materialov pre ¢innost ZOOZ

11



¢/ Konzumné pre zamestnancov $koly pozvanych na oslavy organizované Z0O0OZ
4. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

4.1 Regeneracia pracovnej sily

4.1.1. Rekreacie a zajazdy

Doplinkové rekredcie

Z prostriedkov SF sa poskytne zamestnancovi prispevok z ceny poukazu 50% raz za 2 roky
maximalne do vysky 100 € na pobyt v zariadeniach OZ a PSV.

Prispevok na pobyt v Rekreaénom zariadeni Cingov v hodnote 5 €/noc pre zamestnanca, 3
€/noc pre rodin.prislusnika raz rocne.

pre dieta zamestnanca vo veku do 18 rokov raz za 2 roky prispevok na detsku rekredciu, Skolu

v prirode, lyziarsky vycvik najviac do vySky 70 € .

Zdjazdy

Z prostriedkov SF vo vyske 17 €/noc na profesijny zajazd, tématicko poznavaci zdjazd a zajazd
suvisiaci so vzdeldvanim zamestnancov organizovany EXOD v trvani do 3 dni raz za 2 roky.
Exkurzno- vzdelavaci zajazd organizovany zamestnavatelom raz rocne na zaklade schvalenia
socidlnou radou podla financ¢nych moznosti SF.

Zamestnanec méZe v jednom kalenddrnom roku vyuZit prispevok na jednu dopinkovu rekredciu alebo
zdjazd podla vyssie uvedenych zdsad. Zamestnancovi bude prispevok uhradeny na zdklade Ziadosti
a potvrdenia o zaplateni poukazu.

4.1.2 Starostlivost o zdravie zamestnancov

Regenerdcia sil zamestnanca

Zamestndvatel poskytne z prostriedkov SF finanény prispevok vo vyske 100 € na Ozdravno
rehabilitacny pobyt v kipelhom zariadeni na zaklade Ziadosti schvalenej socidlnou radou
(Bardejovské kupele) raz za 2 roky.

Prispevok vo vyske maximalne 100 € na Rekondi¢ny pobyt organizovany zamestndvatelom raz ro¢ne
na zaklade schvalenia socidalnou radou podla finanénych moZnosti SF.

Prispevok vo vyske maximalne 15 € na regeneraciu sil rehabilitdciou (masaz, sauna...) bez moznosti
ubytovania raz ro¢ne.

Zamestnanec moze v jednom kalendarnom roku vyuzit prispevok na jednu formu regenerdacie sil.
Zamestnancovi bude prispevok uhradeny na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni poukazu,
pripadne originalu u¢tovného dokladu.

Preventivna lie€ebnd starostlivost o zamestnanca

Zamestndvatel poskytne z prostriedkov SF prispevok vo vyske 12 € na zakupenie vitaminov a liekov
raz ro¢ne na zdklade Ziadosti a originalu uctovného dokladu o ich zakupeni.

Kultura a Sport

Zamestndvatel poskytne raz rocne prispevok zamestnancovi vo vyske 12 € na preplatenie vstupného
na kultdrne podujatia(koncerty, vernisaze, divadelné a filmové predstavenia a pod.) alebo na
preplatenie individudlnej Sportovej aktivity zamestnanca (pldvanie, korculovanie, lyZzovanie...).
Zamestnancovi bude prispevok uhradeny na zaklade Ziadosti a originalu u¢tovného dokladu,
vstupenky pripadne permanentky.

4.2 Socialna vypomoc

4.2.1 Umrtie zamestnanca

Poskytnutie nendvratnej finan¢nej pomoci na pohrebné trovy rodinnému prislusnikovi zamestnanca
vo vySke 250 € na zdklade Ziadosti rodinného prislusnika zamestnanca a doloZzeného dokladu (kdépia
umrtného listu).
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Umrtie rodinného prislusnika

Pri imrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka, dieta zamestnanca) sa

z prostriedkov SF poskytne zamestnancovi nendvratny financny prispevok vo vyske 300 € na zaklade
Ziadosti zamestnanca a doloZeného dokladu (kdpia umrtného listu).

Dlhodobé ochorenie zamestnanca

Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost minimalne 3 mesiace v celku) poskytne
zamestndvatel nendvratnu finanénd pomoc vo vyske 200 € iba raz rocne na zaklade Ziadosti
zamestnanca a potvrdenia lekara, dokladu o praceneschopnosti.

Mimoriadne udalosti

Pri Skodach vzniknutych Zivelnymi pohromami - poZiar, vybuch plynu (bez vlastného zavinenia), zosun
pody, zaplavy vodnymi tokmi, burkova smrst... poskytne zamestnavatel finanénd vypomoc vo vyske
10 % zo Skody vycislenej znalcom , najviac do vysky 240 € na zaklade Ziadosti zamestnanca

a doloZeného dokladu — znalecky posudok o vycislenej Skode.

4.3 Iné pouzitie
Doprava zamestnancov do prdce a spéit

V sulade s Doplnkom €.3 Kolektivnej zmluvy zo diia 4.1.2016 m6Zu zamestnanci s trvalym pobytom
mimo mesta Kosice, ktorych priemerny zarobok nepresahuje vysku 500 € mesacne poZiadat SR

o preplatenie prispevku na dopravu do zamestnania a spat (mimo MHD). Tento prispevok bude
poskytnuty pausalnou ciastkou 20 € mesacne pri odpracovani minimalne 15 dni v mesiaci vzdy po
ukonceni Uc¢tovaného mesiaca (napr. za marec v aprili). Zamestnanec musi predlozit raz rocne
Ziadost o poskytnutie prispevku na dopravu. Veduci zamestnanec odovzda na konci kazdého mesiaca
evidenciu dochadzky zamesnanca pozadujuceho prispevok na dopravu.

Mimoriadne prileZitosti

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi z prostriedkov SF finanény prispevok

Na obcerstvenie vo vyske 15 € pri sldvnostnom ukonceni Skolského alebo kalendarneho roka

Na kvety alebo upomienkovy predmet vo vyske 20 € z prilezitosti odchodu do dochodku , Zivotnom

a inom jubileu (svadba, narodenie dietata...), Umrtie zamestnanca a jeho rodinného prislusnika alebo
byvalého zamestnanca

Organizované Sportové a kultirne podujatia
Zamestndvatel uhradi ndklady spojené s organizovanim jednodrfiového Sportového podujatia pre
zamestnancov raz ro¢ne vo vyske odsuhlasenej socidlnou radou.

Pracovné jubileum

Zamestnancovi, ktory md uzatvoreny trvaly pracovny pomer so ZS Park Angelinum, Kosice minimélne
5 rokov a splfia uréené podmienky, moze Socidlna rada na zaklade jeho Ziadosti schvalit finanéné
ocenenie jeho pracovného jubilea:

ak odpracoval v skolstve 20 rokov vo vyske 150 €

ak odpracoval v skolstve 25 rokov vo vyske 200 €

ak odpracoval v skolstve 30 rokov vo vyske 250 €

ak odpracoval v skolstve 35 rokov vo vyske 300 €

Ziadost podava prostrednictvom priameho nadriadeného, ktory ju po kontrole spravnosti tdajov
predklada na schvalenie Socidlnej rade. Poskytuje sa len v prislushom kalenddarnom roku. Socidlna
rada moze v osobitnych pripadoch vysku odmeny upravit.

Nepernazné plnenie

Z prostriedkov SF sa po schvaleni socialnou radou sa méze zrealizovat vo forme poukazok. Hodnotu
poukazky urci socidlna rada po prehodnoteni stavu uctu.
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5. ZAVERECNE USTANOVENIA

Neoddelitelnou stcastou zasad SF je navrh rozpoc¢tu SF. Po schvéleni Socidlnou radou moze byt
Cerpanie prostriedkov SF z objektivnych dovodov upravené.
Tieto zasady su sucastou Kolektivnej zmluvy a nadobudajd ucinnost driom 1.1.2018, ich ucinnost

kon¢i 31.12.2018.

Odborova organizacia zamestnavatel
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