
D O D A T O K i . 2 K Z M L U V E O Z A
ZDRAVOTNEJ SLUZBY

E. 512006
uzavretei v zmysle ustanoveni zftkona d. 12412006 z.z. obezpednosti a ochrane zdraviapri pr6cia o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v platnom zneni, zilkona d. 35512007 Z. z. o ochrane,po.dP9lt a rozvo-ii verejndho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ustanovenivyhlrisky Ministerstva zdtavotnictva SR i,. 20812014 z'. z. o podrobnostiach o rozsahu a n6plnivykonu pracovne-i zdravotnej sluzby, o zloLeni timu odbornikov, ktori ju vykonrivajri, & opoliadavkitch na ich odbornri sp6sobiiost, medzi:

poskytovatel'om:

obchodne neno:
sidlo:
rio:
ri npu:
zdpis:

bankovd spojenie:
Cfslo fdtu:
zastfpenie:

Lelezniln| zdravotnictvo Ko5ice. s. r.o.
Masarykova 9, 040 0 I Ko5ice
36 582 433
sK7020000878

Y:9:!gdrom registri okresndho sridu Kosice I, oddiel sro, vroZka(,. 15230tV
Tatra banka, a.s.
2922t23882n100
MUDr. Maria Grtillingov6, konatel,
Ing. Andrej Dobrota, konatel'
Ing. Viktor F6ldes, konatel,

(d'alej aj :,,Poskvtovatel',.)

a

objednrivatel'om

obchodne meno: zilkradn|Ikora park Angerinum g, Ko5ice
sidlo: Park Angelinum 8, 040 01 Ko5ice
ICO:35540478
IC DPH:
zitpis:
bankovd spojenie: 049839 I 00 I I 5600
zastfpenie: Mgr. Rendta Br6dov6, riaditel'ka Skoly
kontaktn6 osoba, kontakt: Luba Martondikovii, 055ra3s430
(d'alej aj : .,Obj edn6vatel',.)

(d'alej spolu len ..Zmluvn6 strany,.)

v nasledovnom zneni:

I.  Dotera,i5f bod 1.2 sa menf nasleclovne:

I'2 PoslqtlovTtel.sa zaucizuie zabezpeiit'v sillade s ustanoveniami zdkona i. 124/2006 Z. z.o bezpeino';ti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych zdkonovv pltttrutm znen{ (d:alej aj ,,ZoBozp") a zdkona i. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a



rozvoii vereindho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pre objedndvatefavykon prttcovnei zdravotnei sluzby, obiedidvatef sa-zavcizuje za vykondvanie pracovnejz dr av o I n e j s r uz b y z ap r at i t' p o s lqt t o,v at e iov i doj e dnanil o dm e nu.

II. Dotera.i5i bod 2 sa nahr{dza novym znenim:

2. Obsah a rozsuh vykonu pracovnej zdravotnej sluiby

I' Poslqttovatel's'a zavcizuie v stilade svyhldikou i. 20g/2014 Z. z. opodrobnostiach orozsahua ndplni vykonu pracovnei zdravotnei sluiby, o zloien[ timu odborirkor, ktori ju vykondvajt),a o poiiadavkdch na ich odbornti sp6sobilost,;

2'l Pri vykonc dohfaclu nad pracovnymi podmienkami hodnotit'faktory prace a pracovn1hoprosh'eclilr a pracovnd podmientcy, ktord m6iu ovplyvfiovat' zdravie zamestnoncov sozemerunint na:
a) identifikaciu zdravotnych riz[k z chemiclqtch, fyzikdtnych, biologictqtch ainyc-h faktorov prdce a pracovndho prosiredia,
b) sledovanie expozfcie zamestnancov zdraviu ikodtivymfaktorom pritce apracovndho prostredia z hl'adiska intenzity, trvaniq a frekveicie p6sobeniatstchto faktorov na zamestnancov a ich moznych kombinovanych uiinkov nazdravie,
c) kvalitat[vne a kvantitatfvne hodnotenie zdravotnych rizlk z expozicie

identilikovanym zdraviu ikodtivym faktorom piar:, 
" 

pror"irnaho prostredia.r e a I iz ov at' a vy ko ndv at, do hfad,

2^2 Poslqttttvat'poradenshto ct navrhovctt' opatrenia z hfadiska ochrany zdravia zamestnancovobj e dncivct i c I'a s o zanter anim na ;
a) znizotttmie expoz{cie zamestnancov zdraviu ikodtivym faktorom prdce a pracovndhopro,s trc tlia,
b) slur J)t'(tcovndho prostredia z hladiska ochrany zdravia zomestnancov,l) najmcidislttt:icne, priestorovd a ergonomickrj rieiinie pracoviska, vetranie, vykurovanie,osvcllcnie z hl'adiska vhoclnosti na vykondrond prorovnd iinnosti a pouzfvandtechrut I rjgie alebo pldnovand technot6gii,

vz de I d v u r' t' "y b r a nyc h z ame s r nanc ov o bj e dndv a t e I'u v o b I as t i p rv ej p o mo c i.

Ziliastrutvttt' sa na vypracuvan[ a vykondyanl programov ochrany a podpory zdraviazamesrnctncov objedni.atefa vrdtane stildii o iptyre prdce, proiorryrh'podmienok apracovnd ho prostredia na zdravie zamestnancov.

Podiel'at's'a ai na vychove a vzdeldvan{ zamestnancov obiedndvatefa o ochrane a podporezdravicr pri prdci, o problematike vplyvu prdce, piirornyrh podmienok a JitktorovpracrtvnIho prostredia na zdravie, vychova ivzdetdianie je zamerand na moind priiinndsr'ivislos'ti aktitneho poikodenia z-dravia alebo chronickdho poikodenia zdravia qpoikoclanitt zdravia, klord sa m6ie preiavit' nesk6r, na specifickd zmeny a neipecffickdzmeny zdruvotneho stavu a na prevenciu pred tymito *ozny*r- nepriazniiymi uiinkami nazdravie.

P os lgt I t n' t r r' i n/b t. m uc' i e ;
a) o zclruvotnych rizikdch pri prdci a ochrane pred nimi.
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b) o vysledkoch vyietreni zdravotndho stavu v suvislosti s expozfciou faktorom prdce apracovndho prostredia a o zdveroch post)denia zdravotnej sp6iobilosti ia prdcu,c) o L zdvere posudenia zdravotnei spilsobilosti zamestnanca na prdcu formoulekdrskeho posudku. o 
-zdrauotnei sp6sobitisti na prdcu, 2. o opodstatnenosti preradeniazomestnanca na in.il vhodnil prdcu, ak je to potrebnd, 3. o zdveioch zdravotndho dohladuvrdtane s kttpinovdho biologickdho monitorovania expozfcie zamestnancov,

upozorfrovat' obiedndvatefa, ak neplni povinnosti ustanoventi vieobecne zdvdznymiprdvnymi predpismi na zabezpeienig ochiany zdravia pri prdci, alebo ak nepostupuje vsillade .yo zdverom lekdrskeho-posudku o ,arirornnj ,ilArotitorti zamestnanca na prdcu.

III.Doterajlf bod 3.1 sa meni nasledovne:

obiedndvalef zaplatl Poslrytovatel'9r1i o-drlatu za vykondvanie jednotlivych vykonovpracovnei zdravotnej sluiby uvedenych v tole 2, podt'i cennfka, ktory tvorf prilohu,

ry.

Ustanoveniazmluvy neupravend tymto Dodatkom d.2 zostilajir v platnosti v pdvodnom zneni.

Dodatok d' 2 l< zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych poskytovat el, ajObjedn6vatel' obdrZia po I exempl6ri.

Tento Dodatok i. 2 nadobrida platnost'a fdinnost' di,a29.r2.20r4

3.1.

V

Za Objedni:arel'a:

Mgr. Rendta Brddovd
riaditel'ka SkolyDobrota

040 01 KoSlCE, Masarykova 6' I

3

zAt<ntnlA Sxor,a
Park Angelinum d. g

; ; - , 0 4 0 0 1  K o S I C E
I

Za PoskytovaL-l'a:

zd{,udotnictvo KoSi ce, s. r. o.

ciach, d KoSiciach, dir-,7


