
Kolektivna zmluva, ZS Park Angelinum, Koiice a OZPS a V pri ZS park Angelinum, Koiice

Kolektfvna zmluva
uzatvoren6 di'a 4.januara 2013 medzi zmluvn;fmi stranami

Zrikfadnou organizdciou oZPSaV pri Zilkladnej Skole, park Angelinum g, Ko5ice ICo:
42109868, zastttpenou Miiriou Feckovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedniivanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dl6nku 2 stanov zakladnej organiz1cie a na z1klade
plnomocenstva zo dria 1.3.20r 2 (d'alej odborovri organiztcia)

a

Zdkladnou Skolou so sfdlom v Ko5iciach, Park Angelinum 8, Iio:355  }4Tg,zastirpenou
Mgr. Rendtou Br6dovou, riaditel'kou skoly (d'alej zamestnhvatel) I

nasledovne:

Prvd iast'
Uvodn6 ustanovenia

ttdnok I
sposobilost' zmluvnj,ch strrin na uT,atvorenie kolektivnej zmluvy

(l) Odborov6 organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a z6kona dislo g3llgg0 Zb. o
zdruZovani obdanov v zndni neskorSich predpisov.
opr6vnenie rokovat' a uzatvorif tfito kolektivnu zmluvu vyplyva z dl6nku 2 stanov odborovej
oryanizircie a zplnomocenstva zo dfia 1112012, ktorym vybor odborovej organiz6cie, jej
Statutarny otgin, splnomocnil na rokovanie a uzatvorcnie kolektivnej zmluvy pani M6riu
Feckovt, predsedu odborovej organizilcie. Plnomocenstvo z l.ll.2012 tvorf prilohu d.l tejto
kolektfvnej zmluvy.

(2) Zamestniivatel'm6 priivnu subjektivitu zalo1ent zriad'ovacou listinou zo
Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokov at' a uzatvorit' tirto kolektivnu
z jeho funkcie riaditel'a skoly, statutiirneho orgdnu zamestn6vatel,a.r

d ia  30 . I  L2001.
zmluvu vypl;fva

(3) Na ridely teito kolektivnej zmluvy sa mdZe pouLivat'na spolodn e oznad,enie odborovej
organiz6cie a zamestn6vatela oznadenie "zmluvnd strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia zikonnik priice skratka ,ozp,,, z1kona o
odmeiovani niektor;fch zamestnancov pri v;ikone prlrce vo verejnom z6ujme skratka ,,OVZ',,

I- 
Akjeobecalebomestozatnestndvatel 'om.iepotrebnddaf namiestoslov, 'zaloZenf zriad,ovacoulist inou,,slovd,,na zaklade

;X*::^i;?rill]ee0 
zb' o obecnom zriadeni" anamiesto ,,...riactitel'a skoty.." ozna(ir funkciu sratur6rneho orgrinu
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zitkon ovykone pr6ce vo verejnom z6ujme ,,zovz*, kolektfvna zmluva vyssieho stupianahradenil skratkou,,KZVS,,.

iltlnok 2
Uznanie odborovej organizricie o zamestndvatel'a

(1) Zamestniivatel'uzndva vzmysle $ 231 ods, I zp, ako svojho zmluvndho partnera nauzatvoreni e tej to kolektivnej zmluvy o dborovri or ganizilciu.

(2) zmltjtrn6 strany sa zavazujLi, Ze nebudri v budricnosti podas iidinnosti tejto kolektivnejzmluvy spochybiovat' vzilomn6 oprdvnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto kolektivnejzmluvY' 

erdnok 3
POsobnost', plalnost, a fiiinnost' kolekt[vnej unluvy(l) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individudlne akolektivne vzt'ahy medzi zamestniivatel'om a jeho zamestnancami a pr6va a povinnosti

zmluvnfch str6n.

(2) Tato KZ je zdvaznh pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zamestnavatefa vpracovnom pomere' KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestniiv atel'a,ktori u neho pracujrina dohodu o vykonani pt6ce, na dohodu o brigddnickej pr6ci studentov a na dohoduo pracovnej dinnosti' Na zamestnancov, ktorf vykon hvajit domiicku priicu alebo telepr6cu sanevzt'ahujir ustanovenia tejto KZ, ktor6 upravujri rozvrhnutie urden6ho lfZdenndhopracovndho dasu, o prestojoch, o d6leZit;fch prek62kach v pr6ci s qlinimkou rimrtia rodinndhoprislusnika, o mzde za prircu naddas a mzdovom zvyhodnenf za nodnri pr6cu a pripadne omzdovej kompenziicii za st,aLeny vykon prirce.2

(3) T6to Kz je platn6 driom jej podpisu zmluvnymi stranami. udinnost, rejto KZ sa za(inadiom l' janudra 2013 askondi 31. decembra 2017 okrem dl6nkov, ktor6 sri viazan|narozpodet' t' j' dldnkov 7, 9,10, a 2T,ktorychfdinnost'sa skondi kondi driom 3l.decembra
2073.2f'

Cldnok 4
Zmena kolektfvnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zftkladepisomndho
niivrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako ,,doplnokkuKZ" a dislujri sa v poradf v akom sf uzatvorend.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' do budricna (teda nie retroaktfvne)
ustanoveniaKZ, ktor6 zakladajri finandnd n6roky, t. j. dlanky 7, 9, l0,l I a27 a to vz6vislosti od pridelen6ho rozpodtu zamestn6vatel'ovi. zmluvn| strany m6Zu po vz6jomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit'aj ind ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

-/ 
Persondlna pdsobnost' KZ, ako aj ridinnost' KZ sa m.Zu vymedzif odlisne
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Chinok s
Arch ivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvnd strany uschovajri tuto KZpo dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ittinok 6
Obozndmenie zumestnancov s kolekttvnou zmluvou(l) Zamestniivatel' sa zaviizuje po podpisan! KZ tfto rozmnoLit' a v dvoch rovnopisoch judorudit' predsedovi odborovej organizilcie v lehote l0 dnf od jej podpisania.

(2) odborovd organizdcia sa zavazuje zabezpe(it obozn6menie zamestnancovzamestn6vatel'a s obsahom tejto KZ do 15 ani od jej uzatvorenia. Termfn stretnutiazamestnancov dohodnit zmluvn6 strany. z obozndmenia s obsahom KZ savyhotovi z6pisnica,ktorej priloha bude prezendn6 listina obozn6menych zamestnancov. odborovil organiztrcia sazavazuje poskytnrit'svojmu dlenovi na zilkladejeho pfsomnej ziadosti k6piu tejto KZ do 30dnf od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov
touto KZ v r6mci plnenia povinnostf v

do pracovndho pomeru obozn6mi zamestn inatel, s
zmysle g-u 47 ods.2 Zp.

Druh6 iast'
Individurilne vzfahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektfvnej zmluvy

eltinok 7
Prlplatky, odmeny a ntihrudy za pohotovost,

(l) zamestn|vatel' vyplati zamestnancovi, za vykon specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickdmu zamestnanc ovi za iinnost' triedneho uiitel,a,ak trito dinnost, vykoniiva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, doktorej je zaradeny, zqfsenej o 24%o,
b) pedagogickdmu zamestnan covi zadinnost' triedneho uditel'a, ak trito dinnost, vykon6va udvoch ulebo viucerfch trietlach, priplatok v sume l0%o platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zarad,eny, zvySenej o 24Vo,( $ l3b OVZ),
c) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za iinnost,
uvridzairtceho pedagogickdho zamestnanca alebo uvtidzajficeho odborndho zamestnancq,
ak trito dinnost' vykondva u jedndho zadinajuceho pedagogick6ho zamestnanca alebojedndho zadinaluceho odborndho zamestnanca, priplatok v sume 4o/o platovej tarifyplatovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarad,en$, zvySenej o 24yo,
d) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi za dinnost,
uv6dzajriceho pedagogickdho zamestnanca alebo wfazajiceho odborndho zamestnanca,
ak trito dinnost' vykondva u dvoch alebo u viacerych zaiinajilcich peclagogick!,ch
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerlch zaifnajrtcich odborn!,ch zamestnancov,prfplatok v sume 8Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy5enej o 24yo.
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(2) zamestn6vatel' vyplati zamestnan covi za hodinu prdce naclias mimo pracovnej doby
hodinovil sadzbu jeho funkindho platu zv!,ienrt o 30%. Ak sa zamestn6vatef so
zamestnancom dohodne na derpani n6hradndho vol'na za prircu naddas, patri zantestnancovi
za hodinu pr6ce naddas hodinu ntihradndho vol'na, v tom pripade mu mzdov6 zvyhodnenie
nepatrf' Ak zamestndvatel'neposkytne zamestnancovi n6hradnd vol'no do 12 mesiacov, patri
zamestnancovi zvy5enie podl,a prvej vety.

(3) Kr6tkodobd zastupovanie nepedagogick;fch zamestnancov je riesend po dohode so
zamestnancom formou finandnej odmeny, arebo n6hradnym vol,nom.

(4) Zamestn6vatel' sa zavazuje, ak rozhodne, ie sa vyplati zamestnanc ovi oclmena zaprucovnd zdsluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat' mu sumu vo vy5ke jeho
funkdndho platu ( g 20 ods.t pism. cl OyZ).

(5) v zmysle KZVS ( dl6nok II ) v ztuime vytvdraniapriaznivejsich pracovnych podmienok
zamestn6vania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v$ 103 Zp
a to takto :
a) Zdkladnd vymera dovolenky uditel,ov, riaditel,ov Sk6l
najmenej 8 tyZdiov sa zvy5uje o I tlfZderi. Dovolenka
zristupcov a vychovtivatel,ov je devcit' tj(dilov .

a ich z6stupcov, vychov6vatel'ov je
uiitel'ov vrdtane riaditefa a jeho

b) zdkladnd vymera dovolenky pre nepedagogick;fch zamestnancov je minim6lne 4 tyLdne
(do 33 rokov veku) a najmenej 5 tliZdiov pre zamestnanca, ktor;i do konca prfslusndho
kalend6rneho roka dovfsi 33 rokov veku. Dovorenka nepedagogickych zamestnancov sa
zvyiuje o 2 tj,idne.

(6) Riaditel'ka Skoly po zabezpedeni naliehavych riloh umoZni zamestnancom v r6mci
urdendho tlfZdenn6ho pracovndho dasu tvorivri pedagogickri dinnost' a d'alsie vzd3lf'anie aj
mimo pracoviska v dase vedfajsfch prdzdnin bez lcriltenia mzdy a to - 2 dni v iase
vel'konoinych a 2 dni v iase jesenn!,ch prdzdnin.

(7) Zamestn6vatel' a odborovd organizdcia sa dohodli na poskytn uti ndhradndlto vol,na zaprdcu v ikole v prtrode ( d'atej Svp ), na lyiiarskom vj,cvikovom kurze (LVK ) a plaveckom
kurze ( PK ) nasledovne :
SvP - Sest'driov6 - 2 dni NV
SvP - piit'driovii - I dei NV
LVK - sedemdiovy, Sest'driovy - 3 dni NV
PK - I tyLdefiv mimovyudovacom dase _ I defi NV

(8) Zamestn|vatel' sa zavazuje vyuLivat' utel osobndho priplatku naocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. ($ 10 ovz).

(9) Za ridelom objektfvneho urdovania osobndho priplatku zamestn6vatef bude zohl,adiovat,
pri jeho priznani krit6ria, ktor6 tvoria prilohu tejto KZ.



Kolekttvna zmluva, zS Park Angelinum, Koiice & ozps a v pri zS park Angelinum, Koiice

( I 0) Zamestn6vatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchidzajucich odsekov
urdit'pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

(11) Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatel'odobrat' priznany osobny prfplatok z d6vodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobnlf priplatok
priznany(nespiila kritdria alebo podmienky).

(12) zamestndvatel' sa zavazuje vo vyplate platu zamesiac november upravit, priznat, odmenu
zamestnancom tak, aby po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na mesiac december vyderpal
cely rodny mzdovy fond.

(13) Schvalend navysenie o 5Yo ztarifnychplatov nepedagogickych zamestnancov bude
vyplaten6 ako sfdast' ich osobnych priplatkov od 1.1.2013.

iltinoh I
V!,plata platu, predclavku ns mzclu a udiky z platu

(1) Zamestndvatel sazavazuje uskutodnit'vyplatu platurazmesadne najnesk1r v 12. clefr po
ukondeni predchddzqriceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zavdzuje plut zasielat' na osobnd rtie zamestnancom,ktoresi zriadili v
peiaZnych ristavoch podl'a vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisan;f na fdet zamestnanca
najneskdr v dei vfplaty podfa predchddzajriceho odseku.

(3) zamestndvatel' sa zavdzuje na zilklade srihlasu zamestnanca vykondvat, zrdiky zo mTdy
zamestnanca - ilenq odborovei organizrfcie , v prospech tiitu oclborovdlto zvcizupracovntkov ikolstva a vedy na Slovensku, E, u.: 440 050 802/ 0900 vo vyske 0,5o/o zdist6ho
mesadndho prijmu dlena, vZdy do 25. dirav mesiaci.

itrinok 9
Odstupnd a odchodnd

(l) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonit pracovnj, pomer vlpoved ou z
ddvodov uvedenych v $ 63 ods' I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ie zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost,
vykon6vat' doterajsiu pr6cu, patri pri skondeni pracovndho pomeru odstupne v sume
a) jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnan ca trval najmenej dva
roky a menej ako pdt' rokov,
b) dvojn6sobku jeho priemerndho mesadndho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanc a trval
najmenej ptit' rokov a menej ako clesat' rokov,
c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracovni pomer zamestnanc a trval

najmenej desat' rokov a menej uko dvadsat' rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat' rokov,
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(2) zamestnancovi patri pri skonienf pracovndho pomera dohodouz d6vodov uvedenych v $63 ods' I pism' a) alebo pfsm. b) alebo z dovodu, Le zamestnanec stratil vzhl,adom na svojzdtavotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat,doterajsiu pr6cu,odstupnd v sume
a) jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnan ca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvu roky a menej ako prit, rokov,
c) trojniisobku jeho priemerndho mesadn6ho ziirobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pcit' rokov a menej ako desat, rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6h o zirobku,ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat, rokov a menej uko dvudsat, rokov,
e) piit'n6sobku jeho priemem6ho mesadndho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvodsst, rokov,

(3) zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na
starobny dochodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykoniivat'ziirobkovir
dinnost' je viac ako 70 yo, odchodn6 v sume 3 funkdnfch platov, akpotiadao poskytnutie
uvedendho d6chodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnych dnipo jeho skondenf.

(4) zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru odchodn6 v sume jeho 2
funkdnych platov, ak mu bol priznany preddasny starobnf ddchodok na zfiklad,eZiadosti
podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skondenf .

(5) odchodnd zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestnhvatel,a.

(6) zamestniivatel' nie je povinny poskytnrit' zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovny pomerskondil podl'a g 68 ods. l.

Cttinok I0
Prlspevok na doprnkovd d,chodkovd poistenie a sporenie

(l) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze celkovrl vyska prispevku zamestnhvatel,a na doplnkovd
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) je 2 % z objemu zietovan'ych platov zamestnancov.-
minim6lne pre jedn6ho zamestnan ca 9,9 6 € mesadne.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje, i,e zmenu
v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov
dohodne so zamestnancom.

dohodnutej sumy prispevku na DDS
prerokuje s odborovou organizilciou a
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iltinok It
Urienie platu zqmestnencom nezdvisle od diiky praxe

zamestndvatel' sa zavazuje urdit' tarifn y plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyS5ej platovej tarife platovej triedy, doktorej zamestnanca zarcdil, nez6visle od diZky ,upieitun"i praxe. Takto urdeny tarifny platnesmie byt'nizsi, ako by bol tarifny plat urdeny fodla zaradenia do platov6ho stupfla (g 7ods.4 OVZ).

iltinok Iz
Pracovn! ias zamestnilncov

(1) V z6ujme vytv6rani a priaznivejsich pracovnlich podmienok a podmienok zamestn6 vania av zmysle $ 85 ods'8 zP zamestndvatel' wduje pracovny ias na 37 a % hodiny ty1denne.(2) zanestnhvatel' sa zaviizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykondvat, dinnostistivisiace s priamou lyudovacou dinnosfou, priamou vychovnou dinnost,ou a d,alsimv zdel|v anim mimo pracovi ska.

Tretia iast'
Kolektivnevztahy, pr6va a povinnosti zmluvnfch str6n

ildnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(l) Zmluvn6 strany respektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru svynimkou, ak d6jde k postupu podl,a dl6nku 4 ods. I tejto KZ.

(2) V prfpade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenlfm v dl6nku 4 ods. I KZ m6'uzmluvnd strany pouZit' aj krajnd prostriedky na riesenie kolektfvneho sporu, t. j. strajk avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v 26k.d,.2/rg9l o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto EastiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudend ilankom 37 ods.4Ustavy Slovenskej republikya Listinou zakladnych ptav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchkdzajucich odsekov, aninidim inym obme dzen6 a zmluvnd strany sa zaviizujiho nespochybriovat'.
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Cldnok 14
Rieienie kolektfvnyc h spo rov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor ouzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvazku zKZ lak nevznik6 z neho n6rokpriamo zamestnanc ovi I v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotliqfch z6vazkov znej.

(2) Zmluvnd strany sa
predloZenia niivrhu na
plnenie zdvazku zKZ,
sprostredkovatefov na
(d'alej ministerstvo).

zavazuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo niivrhu na vyrie5enie sporu o
vyulit' sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisaneho v zozname

Ministerstve prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(3) Zmluvnd strany, ak kolektfvny spor nevyriesia pred sprostredkovatel,om podl,aptedchadzajriceho odseku, zvdLia nazdkladespolodnej dohody vyuiitierozhodcuzapfsandho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektoril zmluvn;strana odmietnepodpisat'Ziadost'o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dl6nku tak, Le zmluvn.ostrana' ktor6 odmietne podpisat' ziadost' o urdenie sprostredko vatel'a, zaplatidruhej zmluvnejstrane sankciu za nesplnenie dohodnutdho zdvazku v sume 500 eur. zmluvnitpokuta podl,apredchildzajricej vety je splatnri do 15 dni od jej vyirdtovania povinnej zmluvnej strane.odborova otganizircia smie pripadne zaplatenri pokutu zamestnhvatel'om pouZit'len na fdelkolektivneho vyj edniivania.

itdnok tS
Rieienie individudtnych ntirokov zamestnuncov a vybavovunie ich st,ainost{(l) Zmluvnd strany sa zavazujri respektovat' pr6vo zamestnan ca na uplatnenie svojichindividu6lnych niirokov zpracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prilce alebona sfde.

(2) zmluvnd strany sa dohodli, le pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat,
objektivne, v srilade so vseobec ne zilaznymi predpis mi. zatym ridelom sa zaviizujuupravit,
podrobnejsie postup riesenia st'aZnosti zambstnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLd6st'aZnost'bola pre5etren6 a vysledok oznfumenlr zamestnancovi bez zbytodndho odkladu ($ l3ods.5 ZP).
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iltinok I6
Zabezpeienie iinnosti odborovj,ch organov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri raciondlne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizircie, aby mohla riadne vykon6vat, svoje poslanie. Nasplnenie povinnosti vyplyvajricej z $-u 240 zP sa zamestn t'atel' zaviizujena dobu existencieo dborovej or ganizfucie po skytnrit' j ej

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za ridelom vzdelhvacich dinnostf odborovychfunkcion6rov a vedfcich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopr 6vnej akolektivneho vyjedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,na kolektfvne vyjedniivanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
org6nov a na sliivnostnd podujatia srivisiac. , or.n.nlm pr6ce zamestnancov.

b) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, o kolektivnom vyjedn6vanf, opracovnopr6vnych otdzkacha odborovej dinnosti v zilujme zabezpedema riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) zanestndvatel'poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdyna vykon
funkcie v organoch odborovej organiziciepodl'a jeho potreby atieLumolni ripravupracovn6ho dasu pedagogickym zamestnancom, funkcioniirom odborovych org6nov, nazabezpedenie nevyhnutnej dinno sti odborovych orgiinov.

(3) Zamestn6vatef sa zavazqe poskytovat' pracovn6 vol'no s nahradou mzdy funkcion6rom,
ktori sir zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizdciea do org6nov odborov eho zvdzupracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej odborovy zvdz) na zabezpe(enie ichdinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu

(4) zamestn6vatel'poskytne zamestnancom pracovnd vol'no na nevyhnutne potrebn;i das sniihradou mzdy v sume jeho funkdndho platu na fdast' na rekondidnych pobytoch, na fdast,z6stupcov zamestnancov na vzdel6vani($ 13s zP) ana odbornd skolenia a skolenia v oblastipracovnoprilvnych vzt'ahov organizovanych Rado u ZOOZ alebo Odborovym zviizom vnevyhnutnom rozsahu

Cldnok 17
Pracovnd podmienky, podmienky zamestndvania & fiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prriva na informdcie a na kontrolnrt dinnost, v tejto oblasti(1) Zamestn6vatef sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyvajrice mu z pr6vnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) uyLiadaf si predchr{dzajfci srihlas odborovej organizilcie alebo rozhodnrit, po dohode
s nou

v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovndho poriadku u zamestn6vatefa (s 12 zovz\,
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- vlfpoved'alebo okamZit6 zru5enie pracovndho pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorfch
sa vzt'ahuje zvy5en6 ochrana ($ 240 ods.9 Zp),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZp (g 39 ods.2 Zp),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ($ g7 ods.2 Zp),
- zavedenie konta pracovndho dasu ($ g7a ods. I Zp),
- dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovndho dasu ($ g7a ods. 2 zp),- zavedenie pruZn6ho pracovndho dasu ($ gg ods. I Zp),
- urdenie zaliatku a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4 Zp),- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skonden i prilce,ktory sa zamestnancovi

zapo(,ita do pracovn6ho dasu (g 90 ods. l0 Zp),
- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jej

prediZenia (g 9l ods.2 Zp),
- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v lfZdni (g93 ods.3 Zp),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas (g97 ods.6 a 9 zp\.
- n6hradu za stratu dasu (g 96b Zp),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas (g 97 ods. g Zp),
- vymedzenie okruhu t'alkych telesnych prdc aduSevnych priic, pri ktorych by mohlo d6jst,k

ohrozeniu livotaalebo zdraviazamestnancov ($ 9g ods.9 Zp),
- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5nf rok (g l l l ods. I Zp),
- na urdenie hromadndho derpania dovolenky ($ l l l od,s.2 Zp),
- zavddzanie noriem spotreby priice a ich zmien ($ r33 ods. 3 Zp),
-vymedzenie vdLnych prev6dzkovych ddvodoch, pre ktor6 zamestn6vatel, nemdZe
zamestnancovi pridel'ovat'pr6cu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkdndho platu ($
142 ods.4 ZP),
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouLitia poskytnuti prfspevku odborovej

organiz6cii($ 3, $ 7 ods. 3 zdk.d.rs2ll994 z. z. o sociiilnom fonde);

b) pisomne informovat'odborovf organizdciu najmii :
- ak md ddjst'k prechodu prdv apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najnesk6r I mesiac
predtym

a) o diitume alebo navrhovanom ddtume prechodu
b) o ddvodoch prechodu
c)pracovnopr6vnych, ekonomick;fch a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
d) pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujfcich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1
ZP),

- o dohodnut;fch novych pracovnych pomeroch u zamestn6v atela raz zarok($ 47 ods. 4 Zp),- o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvol,nili ($ 4g ods.g Zp),- o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny ty?dennypracovny
das (g 49 ods. 6 Zp),

- pri hromadnom preprist'ani o
a) ddvodoch hromadndho preprist,ania
b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat,

1 0
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c) celkovom podte a strukti*e zamestnancov, ktorych zanestnhva
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodriovat,
e) kritdririch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mii pracovny pomer rczviazaf ($ 73ods.2 Zp),

- o vysledkoch prerokovania opatrenf na zamedzenie hromadndmu prepirst aniu ($ 73 ods.2 a4 ZP),
- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ ($ 9g ods.7 ZP),
- zrozumitefnym sposobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom stvrtrodne a nakonci roka za cely rok, o svojej hospodiirskej a nnanon.i ,i,uarii a o predpokladanom vyfvojijeho dinnosti; v r6mci toho aj o zdvaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,ktord mu urdil ztiad'ovatel', ako aj o jeho zmenfrch, o pouZiti mzdovych prostriedkov aposkytovat' rozbory hospod6rske a statisticke vykazy (s 2zg ods.r,2 zp):

c) vopred prerokovat' s odborovou organ izlrciounajmii:
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ g6 ods. I Zp),
- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode prdv apovinnostf z pracovnopr6vnych vzt,ahov ($ 29ods.2 ZP),
- opatrenia, ktord m6Zu predist'hromadn6mu prepirst'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 Zp),- vypoved'alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru (i 74 zp),- zavedenie pruZndho pracovndho dasu ($ gg ods. I Zp),
- nariadenia prtrce v drioch prac. pokoja (g 94 ods.2 Zp),
- organizdciu prdce v noci (g 9g ods. 6 Zp),
- dodasn6 preruienie vykonu prdce zamestnancovi ($ l4la Zp),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zameskanie pr6ce ($ iaaa ods.6 Zp),- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas
dovolenky, prek6Zok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej neprftomnosti zamestnanca v prrici ($152 ods.8, pism. a/ Zp),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujri mimo r6mca rozvrhu pracovnych
zmienzarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods. g pfsm. b/ zp,- rozsirenie okruhu os6b, ktorymzabezpedi stravovanie ($ r52 ods.g pism. c/ zp),- opatrenia zamerund na starostlivost' o kvalifikriciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (g 1 53 Zp),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestni'anie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou ($ 159 ods. 4 Zp),
- poZadovanri ndhradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (g l9l ods.4ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnrivatel'a za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri pracovnom

fraze alebo chorobe z povolania ($ l9g ods. 2 Zp),
- stav' Struktriru a predpokl adany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozend zamestnanost'($ 237 ods.2 pfsm . al Zp),
- zdsadn' otinky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho prostredia (g 237 ods.2 pism . bl Zp),
- rozhodnutia, ktord m6Zu viest' k zdsadnym zmendm v organizkcri pr6ce alebo v zmluvnych
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podmienkach (g 237 ods.2 pism . cl Zp ),
- organizadn6 zmeny, za ktord sa povazujri obmedzenie alebo zastavenie dinnostizamestniivatel'a alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formyzamestnfvatel'a (g 237 ods.2pfsm. dl Zp),
- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdraviazamestnancov (g 237 ods.2 pism. el Zp);

d) umoznit' odborovej organizdcii rykonfvanie kontrolnej iinnosti v oblastidodrZiavania pracovnoprfvnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a z1vilzkov
vyplyvajfcich z tejto kolektivnej zmluvy a za t!,m riielom jej poskytovat, potrebn6
informilcien konzultfcie a doklady (g 239 Zp).

ekinok tB
Ztivrizky o d b o rov ej o r g an izdc ie

(l) odborovii organiz6cia sa zavdzujepo dobu ridinnosti tejto KZ d,odrLiavat, soci6lnv
mier so zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 14 ods. I tejtoKZ.

(2) odborovd organiz6cia sa zavazuje informovat'zamestn6vatel'a o situ6cii vedricej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo sftany zamestnancov.

(3) odborov| organiz6cia sa zavazuje pizyvat'na zasadnutia svojich najvyssfch orgiinovz6stupcu zamestn6vat el'a za ridelom hodnotenia plnenia ziwiizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) odborova organizdcia sa zavazuje informovat' zamestn tlatel'a o kaZdej zmenev odborovom org6ne zdkladnej organizdcie. p6sobiacej u zamestn6vatel,a ( S 230 Zp).

ihinok Ig
Bezpeinost, a ochrana zdravia pri prdci

(l) Zamestniivatel'v rozsahu svojej pdsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 Zp a $$ 6 aZl0 z{kona NR sR d' 12412006 Z. z. oBozP v zneni neskorsich predpisov sa zavazujesristavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prtrci a na ten ridelvykon6vat'potrebnd opatrenia vrirtane zabezpedov,ania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestniivatel' v zinjmetoho sa zavazuje:
a/ pisomne vypracovat' koncepciu politiky BozP obsahujricu zisadne zitmery,ktord sa majridosiahnut' v oblasti BozP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat, najmiipostup, prostriedky a spdsob jej vykonania ($ 6 ods. I pism. W zilkonao BOZp),
bl zatad'ovat' zamestnancov na vykon pr6ce so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti($ 6 ods. I pism. ol zilkonao BOZp),
c/ bezodkladne oznhmit' vznik registrovandho pracovndho rirazu prislusndmu odborovdmu
org6nu (g l7 ods.5 zdkonao BOZp),
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d/ pravidelne, zrozumitel'ne apreukizatel'ne oboznamovat' kaZddho zamestnanca s pr6vnymipredpismi a ostatn;imi predpismi na zaistenie BoZP, so zasadami bezpednej prirce, zisadamibezpedndho spr6vania na pracovisku a s bezpednymi pracovnimi postupmi a overovat, ichznalost'(g 7 ods. I zilkonao BOZp),
e/ odstraiovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost,ou ($ 9 od,s.2 zitkona o BoZp),
f/ vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zitklade posridenia rizika a hodnotenianebezpedenstiev vypllivajircich z pracovndho procesu a pracovndho prostredia ($ 6 ods.2pism. a/ zilkonao BOZp),
g/ poskytovat' zamestnancom, u ktor;;?ch to vyZaduje ochrana ich Livota alebo zdravia,bezplatne OOPP (g 6 ods.2 pism. bl z6"konao BOZp),
h/ poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnir obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. al zilkonao BOZp),
il zabezpe(ovat' zamestnancom pitnlf reZim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdraviaa poskytovat' im umlfvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie telesnejhygieny (g 6 ods. 3 pism. bl zikonao BOZp),
il zabezpedit' z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vzdel6vanie,poskytnirt'im v primeranom rozsahu pracovnd vol'no s n6hradou mzdy a vytvorit, nevyhnutn6podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 zitkonnikapr6ce a g 19 ods. 5 zirkonao BoZp),
k/ kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods, Ipism. bl zdkonao BOZp),
l/ kontrolovat' urden;f zdkaz fajdenia v priestoroch zamestn ilatela($ 9 ods.I pism. bl z1konao BOZP),
m/ umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BozP prislusndmu odborovdmu orgilnua poverenym pracovnikom oz psav (zIBp) ($ 149 zp a g 29 zilkonao BoZp),
nlznillat n6klady spojend so zaist'ov anim BozP a nepresfvat' ich na zamestnancov ($ 6ods.l l zdkonao BOZp).

itrinok 20
Kontrolu odborovj,m orgtinov v oblasti BOZ?

(l) odborov6 otganizdcia sa zavazuje vykon6vat' kontrolu nad stavom Bozp uzamestn6vatel'a.

(2) odborovd organizilciav zilujme toho bude v sflade s g 149 Zp
al kontrolovat' ako zamestn6vatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZ1 a di sirstavneutvitra podmienky bezpednej a zdravorne ne5kodnej prilce,pravidelne preverovat,pracovisko
a zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodiirenie zamestn iwatel,a
s osobnymi ochrannfmi pracovnymi prostriedkami,
bl kontrolovat'di zamestndvatel'riadne vysetruje prfdiny pracovnych urazov,zridastilovat,sa
na zist'ovanf pridin pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,,
cl poZadovat' od zamestn6vatel'a odstriinenie nedostatkov v prev6d zke, na strojoch azafiadeniach, alebo pri pracovnlich postupoch a prerusenie pr6ce v pripade bezprostredn6ho
avdzneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajircich sav priestoroch alebo pracovisku zamestniivatel'a s jeho vedomim,
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d/ upozornit'zamestndvatef ana pr6cu naddas a nodnf prdcu, ktor6 by ohrozovala bezpednost,
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zridastfiovat' sa na rokovaniach o otlzkachBozp.

ittinok 2I
Zdravotn d staro stlivost'

Zamestndvatel' sa zav azuje :
al umoZnit' preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca
b/ vybavit' pracovisk6 prfsluinymi hygienickymi pomockami a stav lekrirnidiek udriiavat,
v zmysle platnfch noriem.
cl po dohode s odborovou organizdciou v oddvodnenych pripadoch prispie yat, nakirpel,nri,
liedebnri a rehabilitadnri starostlivost' zamestnancov.
d) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom dasepreventivne psychologickd poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZnf im absolvovat,tr6ning zametany na predchddzanie a zvlfudanie agresivity, tra sebapoznanie a rieseniekonfliktov.

ittinok 22
Rekreaind starostrivost' o sturostrivost' o deti zamestnancov

(l) z|kladnh organizScia zabezpedi v riimci vyuhivania vlastnych i prenajatlfch rekreadn;fch
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v dase hlavnich i vedl,ajsich pr6zdnin. podl,a
vnttro zv'azovych zdsad v dase hlavnych pr6zdnin poskytne prispevok na rekreadn e poukazypre zamestnancov - dlenov zvazu a ich rodinnych prislusnfkov.

(2) zamestnavatel' po dohode s odborovo u organizdciou podl'a konkrdtnych podmienok amoZnostf zabezpe(i pre zamestnancov, ich rodinnych prfslusnikov a dochodcov - byval;fch
zamestnancov, rekre6ciu vr6tane detskej v srilade s vnirtro organizadnymi z6sad,ami.

(3) Zamestnitvatef poskytne matk6m a osamelym zamestnancom s det,mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatend vofno na ich Ziadost' na d'alsiu starostlivost, o deti, v daseSkolskych ptlzdnin, pokial' tomu nebr Snia vifine prev6dzkovd d6vody v dizke 5 dni.Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

itrinok 23
Stravovanie

(1) Zamestn|vatel sa zavazuje v zmysle $ 152 zP zabezpedovat'zamestnancom vo vsetkychpracovnych zmenilch stravovanie zodpovedajrice zdsaditm spr6vnej vyLivy priamo napracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnf cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.

(2) zamestndvatel' bude zabe zpedovat' stravovanie podanfm jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,
vriitane vhodndho n6poja vpriebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,v stravovacom
zatiadeni indho zamestniivatefa alebo prostrednictvom prdvnickej osoby . za pracovrir zmenu
sa pre tento fdel povaZuje vykon pr6ce dlhsi ako styri hodinv.
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(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovan ie z rozpodtu zamestn hvatelasumou vo vyske 55 %ceny jedla, najviac vsak na kaiddjedlo do sumy 55 % stravndho poskytovandho pri pracovnejceste v trvani 5 ai' 12 hodin podl'a zdkona o cestovny ch nilhraddch (. 2g312002 z.z. v znenineskor5ich predpisov.

Cldnoh 24
S t a ro s t liv o s t' o kv a liJi k tic i u

(l) Zamestn6vatel' sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,jej zvysovanie, dodrZiavat'$ 3 ods.3 a5 oYZ a aby zamestnanci boli zamestn6vanf
zodpovedaj ricimi dosiahnutej kvalifi k6cii.

prfpadne
p16cami

(2) Zarnestnancom, ktori si zvy5ujri
zamestndvatel'om, bude poskytovat,
platn;ich predpisov.

kvalifik6ciu a majir uzavrete prislu5nd dohody so
pracovn6 ffavy a ekonomicke zabezpedenie podfa

(3) zamestn6vatel'poskyne pedagogick6mu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi
pracovn6 vol'no s niihradou funkdn6ho platu v rozsahu:

a) piit'pracovnych dni v kalend6rnom roku na fdast'na kontinudlnom vzdelhvani
b) d'alsich piit'pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej
atest6cie.

(4) Ak trv6 pracovny pomer pedagogickdho zamestnanca len v obdobi Skolskdho vyudovania,
vznikd mu zakaldy kalend6rny mesiac trvania pracovndho pomeru n6rok na pol dria
pracovn6ho vol'na podfa odseku 3 pfsm. a).

(5) Pracovnd vol'no podl'a odseku 3 derpdpedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestn6vatel'om, spravidla, ked' je obmedzen6 alebo prerusen6
prevddzka pracoviska.

Cldnok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vj'ika, pouiitie fondu, poskytovanie pr[spevku

zamestnancom a odborovej organizdcii na korektlvne vyjecrndvanie
(l) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vlfska soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkoqf pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke lo/o a ..
b) d'alSim prfdelom vo vyilke Q.E-s/o f ;;

zo srihrnu hrubych miezd alebo platov ztidtovanych zamestnancom na vyplatu zakalendfrny
rok.
Podrobnejsie je upraven6 tvorba fondu, jeho vfska, pouZitie a poskytovanie prfspevku
zamestnancom a odborovej organizitciiv prilohe 2l,ktor6 jesfdast'ou teitoKZ.
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Kolektfvna zmluva, zS Park Angelinum, Koiice a ozps a v pri ZS park Angelinum, Koiice

Sftrtri iast'
ittinok 26

Zdvereind ustanovenia
(l) Zmluvnd strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zhvdzkov a priw tejto KZpolrodne pfsomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmlwy. zal. poyoknajnesk6r do 15. augusta aza cery rok do 15. februrira v prislusnom roku.

(2) Tdto KZ je vyhotovend v troch exempliiroch. Kuzd6 zo zmluvnych striin dostane pojednom podpfsanom exempl6ri ajeden bude zverejneny v zborovni.

(3) Zmluvnd strany vyhlasujri, Le tuto kolektivnu zmluw si preditali, srihlasia s jej obsahom apreto ju na znak toho podpisujri.

V Ko5iciach dria 4.1.2013 UAK[,AmroA $motl
Fark Alge.lilrim d. I

.  0 4 0 0 1  K O $ l C n
1 /

/ . /
./4. /'il //'/"141 ///k /5- - - - - - -v - - - - -

Mgr.Ren6ta Brddov6
riaditelka Skoly

W--;{;;;;;
predseda ZO OZ

t 6



Kolektivna zmluvo, zS Park Angelinum, Koiice & ozpS a v priZS pork Angelinum, Koiice

Doplnok i. I

Zmluvnd strany:

zflkladni organizricia oZPSav pri zikladnej Skole, park Angelinum g, Ko5ice tio:42109868' zastipend M6riou Feckovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedniivanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dkinku 2 stanov zrikladnej organizkcie a na zttklad,eplnomocenstva zo dia I . 3.20 l 2 (d' arej odborov6 organizkcia)

a

Zill<ladni Skola so sfdlom v Ko5iciach, park Angelinum
Rendtou Br6dovou, riaditel'kou skoly (d alej zamestn6vatel,)

8, IeO:355 40479, zastripen6 Mgr.

1. Clrlnok 7, bod 4 znie: 
Cldnok Z

Priplatky, odmeny a nrihrudy za pohotovost,

(4) zamestn6vatel' sa zavazqe, &k rozhodne, ze sa vyplatf zamestnanc ovi odmena zapracovnd zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo qyske jeho funkdndhoplatu (g 20 ods.l pfsm. cl OyZ)

Z. etanot 9, bod 3 znie: 

C,nok 9
Odstupnd a odchotlnd

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku nastarobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat,z6robkovri
dinnost' je viac ako 70 yo, odchodnd v sume 2 funkdnych platov, akpoliadao poskytnutie
uvedendho d6chodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnych dnipojeho skondeni.

:' itanot lo' bod I znie: 

chinok Io
Prtspevok na doprnkovd dilchodkovd poistenie a sporenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, ze celkovd vyska prispevku zamestn6vatel,a na doplnkov6d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) je 2 % z objemu zu(tovanych platov zamestnancov.-
minimrilne pre jedn6ho zamestnanca l0 € mesaine.



Kolektivno zmluva, zS Park Angelinum, Koiice & ozpS a v pri zS park Angelinum, Koiice

+. etrlnot 25, bod I b) znie:

ehinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vj,ika, pouiitie fondu, poshytovanie prispevku
z,amestnancom a odborovej organizricii na kolektlvne vyjedndvanie

b) dal5im pridelom vo vySke I %

V Ko5iciach dria 8.1.2014
O. /)
&////-{---r------l-_----_

'' '' :.,,r,,Dtf.j( $n<Of,a
i"uiu Ailgefirnum d, g

0 4 0 0 1  K 0 s r c E
r /  // /

4z // ,1 ,,f 
'

'//4,14. 
1/ . //fh ll---:r"-----------j------_

Mgr.Ren6ta Br6dov6
riaditel'ka Skoly

Mfuia Feckov6
predseda ZO OZ


