Sprava sebahodnotenia prace Skoly za Skolsky rok 2018/2019

Vizia skoly:
Nasu Skolu budujeme ako miesto, ktoré vychovava mudre a $tastné deti s tictou k sebe a svetu okolo nas.
Nase hlavné ciele:

Bezpecné a inSpirujice prostredie pre vsetky deti
Vytvaranie podmienok efektivneho ucenia
Rozvoj zivotnych zru¢nosti

Prepojenie $koly so zivotom

Sebahodnotenie prace Skoly bolo v $k. roku 2018/2019 zamerané na pracu triedneho ucitela v
podmienkach ZS Park Angelinum v KoSiciach.

Triedny ucitel’ je dusou triedy. Podstata prace triedneho ucitel’a je vysostne vychovna. Jej uspech je zavisly
od toho, aky vztah vznikne medzi u€itelom a ziakom. Triedny ucitel’ pri vytvarani ovzdusia vzajomnej
dovery, ucty, reSpektovania musi vyuzivat komunikacné a organiza¢né kompetencie, ako aj reflexiu
vlastnej prace.

Preto sme précu triedneho ucitel'a skiimali v podmienkach nasej Skoly z pohl'adu samotnych triednych
ucitel'ov, rodi¢ov a zZiakov.

Pouzité metddy: porovnavanie priemerov tried, dotazniky (ucitelia, rodi¢ia, Ziaci), pozorovanie, rozhovor,
analyza

Vysledky realizované¢ho programu sebahodnotenia prace skoly v oblasti prace tr. ucitel'a uvddzame v
suvislosti s cie'mi tohto sebahodnotenia v ramci domén, oblasti a otazok, na ktoré sme sa zamerali.
Vysledky jednotlivych dotaznikov vo forme grafov uvadzame v zavere spravy ako prilohy.

1. Vystupy
a) Studijné vysledky

- Ak4 je vedomostna uroveii jednotlivych tried na konci Skolského roka v porovnani s minulym
Skolskym rokom?

Porovnanie vysledkov po ro¢nikoch v sk. r. 2017/2018 - 2018/2019

. stupen

. 1o€. - vo vsetkych predmetoch nastalo zlepsenie prospechu, okrem VLA (zhorSenie o 0,07)

. 1o€. - vo vsetkych predmetoch nastalo zhorsenie prospechu, najviac v GEG o0 0,36

. 1o€. - zhorSenie prospechu nastalo z predmetov RUJ, NEJ, MAT, OBN — najviac o 0,34

. 10C. - zlepSenie prospechu nastalo v predmetoch INF, OBN, zhorSenie v predmetoch SJL, ANJ, RUJ,

NEJ, MAT, najviac ANJ -0 0,26

8. ro¢. - v predmete OBN dosiahli Ziaci ten isty priemer ako v min. $k. roku, zhorSenie prospechu
nastalo v predmetoch SJL, RUJ - najviac o 0,46

9. ro€. - zhorSenie prospechu nastalo v predmetoch SJL, OBN, NEJ — najviac o 0,24
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Dosiahnuté vysledky v sk. roku 2018/2019

najlepsie vysledky najhorsie vysledky
4. roc. ANJ, PDA MAT, SJL
5. roc. RUIJ, NEJ SJL, ANJ
6. rocC. INF, OBN MAT, SJL
7. roc. OBN, INF ANJ, SJL
8. roc. NEJ, INF SJL, MAT
9. roc. RUJ, DEJ SJL, NEJ

b) Osobny a socialny rozvoj
- V akej miere pomahaju triedni ulitelia rozvoju osobnosti Ziaka?
Z pohl'adu tr. ucitel'ov

Triedni ucitelia uviedli, ze pre 78% z nich podiel’at’ sa na osobnostnom rozvoji kazdého ziaka, v pripade
potreby aj individudlne je pre nich dolezité a vytvoria si na to €as. ZvySnych 22% tr. ucitel'ov to povazuje
za dolezité, no nemaju na to dostatok Casu.

Z pohl'adu Ziakov

U ziakov 1. stupiia sme vzhl'adom k zésade veku primeranosti zistovali odpoved’ na tuto otazku
jednoduchsimi formulaciami. V dotazniku k vyroku "Na vyucovani ma pani ucitel’ka podporuje a poméha
mi dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky" uviedlo moznost’ "vzdy" a "Casto" az 92,6% ziakov. K vyroku "V
triede sa u¢ime dodrziavat’ zivotné pravidla a zruénosti, hovorime o nich (napr. aktivne pocuvanie,
spolupraca, zodpovednost, atd’.)" uviedlo moznost’ "vzdy" a "cCasto" 90,6% Zziakov.

U ziakov 2. stupfia sme sa tejto oblasti dotkli vyrokom "V triede sme vedeni k tomu, aby sme sa k sebe
navzajom spravali s reSpektom a priatel'sky", ku ktorému 89.6% ziakov uviedlo , Ze "suhlasia", alebo

"skor suhlasia".
Z pohl'adu rodi¢ov

Ked’Ze pohl'ad rodi¢a na vdc¢sinu diania v $kole je v znacnej miere len sprostredkovany (dietatom, uc¢itel'om,
vychovéavatelom, ...), zistovali sme odpoved na danu otdzku niekol'’kymi vyrokmi, ktoré sa jej dotykaji. K
vyroku "Triedny ucitel’ svojim pdsobenim vytvara prostredie, v ktorom sa diet’a citi fyzicky aj emoc¢ne
bezpecne" az 96,7% rodicov uviedlo, Ze "suhlasia", alebo "skor sthlasia". K vyroku "Triedny ucitel’
pristupuje k mojmu diet’at'u s reSpektom a starostlivo" az 97,3% rodicov uviedlo, Ze "suhlasia", alebo "skor
suhlasia". K vyroku "Triedny ucitel’ uznava individudlne potreby mdjho dietat’a a vytvara mu dostatocny
priestor na aktivne zapojenie sa do zivota triedy" 95,9% rodicov uviedlo, ze "stihlasia", alebo "skor
suhlasia".

- zuvedeného vyplyva, ze triedni ucitelia nasej Skoly vyznamnou mierou poméhaji osobnostnému rozvoju
svojich ziakov, co vnimaju aj samotni ziaci a rodi¢ia. Navrhujeme zvazit moznost’ vytvorenia
konzulta¢nych hodin u tr. ucitel’a nie len pre rodicov, ale aj pre ziakov, ¢o by mohlo napomoct’ 22%
ucitel'ov vytvorit’ si ¢as na individualnu pracu s detmi, ktoré to potrebuju. O danu konzulta¢ni hodinu by
pritom nemusel ziadat’ len ziak, ale aj ucitel’ v pripade, Ze potrebuje s danym Ziakom pracovat’ individudlne.
Mame za to, ze vytvorenie takychto konzultaénych hodin moze napomdct’ triednemu ucitel'ovi uvedomit’ si,
7e ma priestor individudlne sa venovat ziakovi, ktory to potrebuje. Zaroven by to mohlo byt prinosné pre
uréita skupinu Ziakov, ktori potrebuju individualnu starostlivost, no nemaju odvahu o fiu poziadat’. Ze taka
skupina existuje, vyplynulo z dotaznika, ked’ze ziaci mali takmer pri kazdej otazke moznost’ nie len zvolit
uréentl odpoved’, ale aj napisat’ vlastnq.



- V akej miere pomahaju triednické hodiny vytvaraniu priaznivej klimy v triede?
Z pohl'adu tr. ucitel'ov

61% tr. ucitel'ov uviedlo, ze "stihlasia", alebo "skor suhlasia" s tym, Ze triednické hodiny im pomahaji
vytvarat’ priaznivl klimu v triede. 31% naopak "nestihlasi", alebo "skor nesuhlasi" s tymto tvrdenim.

Z pohl'adu Ziakov

U ziakov 2. stupiia sme zist'ovali, ¢i pocas triednickych hodin maji moznost’ vyjadrit’ svoj nazor, vyriesit
pripadny problém a pod.. 86% ziakov "suhlasi", alebo "skor suhlasi". Ked'ze sucast'ou triednickych hodin
na nasej Skole su aj triedne aktivity, zaujimalo nas, Ci tieto triedne aktivity (vylety, exkurzie, kino, ...
mimo vyucovania) pre deti maji zmysel, a ¢i ak mdzu, zucastiiuju sa na nich. S tymto "suhlasi", alebo
"skor suhlasi" 82,7% ziakov.

90% ziakov 1. stupnia uviedlo k vyroku "Méam rad/rada triedne aktivity (vylety, exkurzie, besiedkys, ...).
Ked modzem, zicastiiujem sa na nich" moznost’ "vzdy" alebo "¢asto".

- zaverom mozeme konStatovat’, Ze napriek tomu, ze triednické hodiny a aktivity nie st povinné a nie je
mozné na nich zabezpecit' 100% ucast’ vSetkych ziakov, vnimaju tieto ucitelia i Ziaci prevazne pozitivne.
Na zaklade otvorenych odpovedi zZiakov mézeme konstatovat’, ze triedni ucitelia by na triednickych
hodinych mali dbat’ na dosledné riesenie konfliktov medzi ziakmi, dodrziavat’ v ¢o najviacsej moznej
miere "férovost™, pokracovat’ roznymi metédami v "utuzovani" kolektivov a nemali by zabtidat’ ani na
osobné rozhovory so svojimi ziakmi.

- V akej miere triedny ucitel’ vyuZiva triedne pravidla na dosiahnutie zmeny v klime triedy a
spravanie jednotlivych Ziakov?

Z pohl'adu tr. ucitel'ov

85% triednych ucitel'ov "suhlasi" alebo "skor stihlasi" s tvrdenim, Ze triedne pravidla vyuzivaju na
dosiahnutie zmeny klimy v triede a spravania sa jednotlivych ziakov. Zarovein 100% ucitel'ov uviedlo, ze
povazuju za dolezité vytvarat’ triedne pravidla spolo¢ne so ziakmi (81% suhlasi, 19% skor suhlasi).

Z pohl'adu Ziakov

98,4% ziakov 1. stupiia potvrdilo, Ze sa v triede spolo¢ne dohodli na pouzivani urcitych (triednych)
pravidiel.75,4% tycto ziakov si mysli, Ze dodrziavanie tychto pravidiel im v triede "vzdy" alebo "Casto"
pomaha. 87,3% ziakov 2. stupiia uviedlo, Ze maji zavedené urcité pravidla spravania sa, 61,6% tvrdi, Ze na
ich tvorbe sa zucastiiovali spolo¢ne, 22,1% Ziakov to odmieta. Pri otdzke, ¢i "dodrziavanie tychto pravidiel
pomaha zlepSovat’ vzt'ahy medzi ziakmi a atmosféru v triede" 57,2% ziakov "sthlasi", alebo "skor
suhlasi" 24,9% ziakov "skor nesuhlasi" a 8,1% "nesuhlasi". AvSak pri otazke, "Ak triedny ucitel’ dba na
dodrziavanie tychto pravidiel v triede, ovplyviiuje to aj spravanie jednotlivych ziakov" uviedlo az 66,7%
ziakov, ze s tym "sthlasia", alebo "skoro suhlasia". "Skér nesuhlasi" 19,3% ziakov a "nesuhlasi" 7,6%.

Z pohl'adu rodi¢ov

96,7% rodicov uviedlo, Ze sposob vedenia triedy k dodrziavaniu Skolskych pravidiel, povazuju za vhodny a
efektivny.

- Z uvedeného moZeme konStatovat’ Ze prevazna vicsina triednych ucitel'ov povazuje triedne pravidla za
uzitocny nastroj na budovanie pozitivnej klimy v triede, ako aj na usmerfiovanie jednotlivych ziakov. V
pripade, Ze ucitel’ na dodrziavanie tychto pravidiel striktne dbd, pomahaji mu tieto efektivne usmernovat’
spravanie jednotlivcov, aj triedy. Z otvorenych odpovedi ziakov 2. stupiia mo6zeme konstatovat’, ze takmer
Stvrtina ziakov nepovazuje dodrziavanie triednych pravidiel k zlepSovaniu atmosféry v triede a vztahov
medzi ziakmi z dovodu, Ze ucitel’ na tieto pravidla nekladie dostatocny doraz, pripadne nie je dosledny vo



vztahu dodrziavania tychto pravidiel kazdym Ziakom v triede.

2. Procesy na urovni triedy

a) Cas a prostriedky na uéenie sa
- Ak je kvalita vedenia triednej dokumenticie triednymi ucite’mi?

Triedna dokumentacia na nasej Skole je vedena elektronicky, s vynimkou triednych vykazov a
pedagogickych dennikov, ktoré tr. ucitelia vedu v pisomnej podobe.

Kvalita tr.dokumentacie v elektronickej podobe sa v poslednom roku zlepsila. Niektori ucitelia eSte stale
nezapisuju ucivo a zndmky priebezne, ¢o moze sposobovat’ ich neistota pri pouzivani na to ur¢eného
softvéru.

Vedenie triednych vykazov je na naSej Skole bezproblémové.

V pripade vedenia pedagogickych dennikov mozno konstatovat’ individudlny pristup jednotlivych triednych
ucitel'ov/vyucujucich. Nie vSetci pedagdgovia s v zapisovani zaznamov do pedagogického dennika
jednotni.

Navrhujeme moznost’ zorganizovat’ pre ucitel'ov Skolenie k pouzivaniu softvéru k vedeniu triedne;j
dokumentécie. Mame za to, Ze tym zlepSime vedenie triednej dokumentéce, no zaroven budu pedagdgovia a
triedni uciteli schopni vyuzivat’ vo vicsej miere vymozenosti, ktoré tento softvér ucitel'ovi poskytuje.

- Venuje ucditel’ v triede dostatok ¢asu u¢eniu v porovnani s administraciou, rieSenim discipliny,
pred¢asnym ukonéenim ¢innosti v triede (napr. presuny z triedy do triedy), atd’?

93% triednych ucitel'ov uviedlo, Ze st obc¢as v pripade potreby donuteni riesit’ na svojich hodinéch aj
triednické ulohy, 7% musi ¢asto prerusovat’ svoje hodiny na rieSenie triednickych tloh.
Z uvedeného vyplyva, Ze €as na ucenie povazuje absolutna vac¢sina ucitel'ov za postacujuci.

b) Kvalita u€enia sa a vyucovania
- V akej miere rozvija triedny uditel’ kI'i¢ové kompetencie Ziakov?

96% ucitel'ov suhlasi, alebo skor suhlasi s tvrdenim, Ze ich posobenie vo funkcii triedneho ucitel’a zlepsuje
atmosféru v triede a klI'uCové kompetencie ziakov - timova sudrznost’, spolupracu a vzajomny respekt. 4% to
nevedia posudit’. Zaroven 77% si planuje ciele rozvoja ziakov svojej triedy a sleduje ich naplianie.

- Vytvara Skola priestor pre efektivny triedny manaZzment? Urcuje ramcové kritéria kvality, sleduje a
vyhodnocuje kvalitu?

Vedenie nasej skoly sleduje efektivitu triedneho manazmentu priebeZne pri rieSeni konkrétnych triednych
problémov. V pripade potreby ziskava spétni vizbu od rodi¢ov aj vo forme dotaznikov na zistenie ich
nazorov na pracu konkrétneho triedneho ucitel’a a klimy v triede.

V kazdej triede st vedenim Skoly sledované a vyhodnocované 2 krat do roka (1. a 2. polrok) - spolo¢né
triedne pravidla a plnenie dohodnutého planu triednych aktivit. Spolo¢né kritéria hodnotenia efektivity
triedneho manazmentu na 1.stupni st charakterizované 1. droviiou pouZzivania Vysoko efektivneho
ucenia a projektom Duhového kralovstva.

Spolo¢né kritéria hodnotenia efektivity triedneho manazmentu na 2. stupni nemajt jednotnt pisomnt
podobu. Sledovanymi ukazovatel'mi s predovsetkym:

- zrozumitel'ne nastavené triedne pravidla, ktoré su v triede vizualizované

- zrealizované triedne aktivity a pocet ziakov, ktori sa ich za¢astiiuji

- vyskyt rizikovych javov v triednom kolektive a sposob ich riesenia

Pre d’alSie skvalitiiovanie triedneho manazmentu vedenie $koly pravidelne organizuje vzdelavanie
pedagdgov a priestor pre ich vzajomni vymenu skisenosti.

3. Procesy na urovni Skoly




a) Skola ako miesto na udenie
- Vnimaju Ziaci svojich triednych ucitel’ov ako Pudi, ktori ich aktivne pocivaji a st im ochotni
pomoct’?

Ked'Ze pocit dietat’a, Ze svojmu ucitel'ovi mdze plne doverovat’, je vel'mi vyznamny z viacerych hl'adisk,
venovali sme skimaniu pohl'adu ziakov na svojich triednych ucitel'ov hned’ niekol’ko bodov dotaznika.

Ziaci 1. stupiia k vyroku "Ked’ to potrebujem, pani ué¢itel’ka mi pomdze, poradi, vypocuje si ma. Ak mam
z nie¢oho obavy, mozem sa pani ucitel'ke zdoverit™ uviedli, ze "stithlasia" alebo "skor suhlasia" v 84,5%.
K vyroku "Na vyucovani ma pani ucitel'’ka podporuje a poméaha mi dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky" az
92,6% ziakov uviedlo, ze "suhlasia", alebo "skor sthlasia". K vyroku "Pani ucitel’ka je ku kazdému
rovnako spravodliva ("férova")" az 93,8% ziakov uviedlo, ze "stihlasia", alebo "skor suhlasia". K vyroku
"Ak sa v triede objavi nejaky problém, snazime sa ho vyriesit pokojne, pani ucitel’ka ndm pomoze" az
94,2% ziakov uviedlo, ze "stuhlasia", alebo "skor suhlasia".

Ziaci 2. stupiia k vyroku "Ak mam z nieoho obavy, mozem sa zdoverit triednemu ugitelovi" uviedli, Ze
"suhlasia" alebo "skor suhlasia" v 80,3%. K vyroku "Podporu a doveru triedneho ucitel'a povazujem za
dolezita" az 92,5% ziakov uviedlo, ze "sthlasia", alebo "skor suhlasia". K vyroku "Triedny uditel’ sa snazi
pristupovat’ ku vSetkym ziakom rovnako "férovo"" 79,2% ziakov uviedlo, Ze "suhlasia", alebo "skor
suhlasia".

- Z uvedeného vyplyva, Ze vo vSeobecnosti zZiaci naSej Skoly vnimajt svojich triednych uéitel'ov pozitivne
Y )

doveruju im a ich podporu povazuju za déleziti. V buducnosti navrhujeme triednym ucitel'om budovat’ si

y

doveru aj u tych ziakov, ktori sa ndm v percentach stracaju medzi "Podporu a doveru triedneho ucitel'a

povazujem za dolezitu" a "Ak mam z nieCoho obavy, mozem sa zdoverit’ triednemu ucitelovi". Ide o

12,5% ziakov, ktori potrebuji nadobudnut’ pocit, Ze svojmu triednemu ucitelovi mézu bez obav

déverovat’ a zdoverit’ sa.

¢) skola ako odborné miesto
- AKké st moZnosti triedneho ucitel’a zdokonalovat’ svoje kompetencie?

V dotazniku na otazku, ¢i "ako triedny/a ucitel’’ka mam potrebu sa d’alej vzdelavat a zlepSovat svoje
kompetencie" uviedlo az 92% triednych ucitel'ov, Ze "suhlasia" alebo "skor sthlasia". Na otazku, ¢i "mam
moznost’ rozvijat’ a zdokonal'ovat’ svoje kompetencie a zruc¢nosti triedneho/triednej ucitel’a/ky" uviedlo
moznost’ "sthlasim" alebo "skor suhlasim" 77% ucitel'ov.

- moznosti triednych ucitel'ov zdokonalovat’ svoje kompetencie su v naSom Skolskom systéme postavené
najmé na samostudiu a sebazdokonal'ovani. Napriek tomu vedenie nasej Skoly vytvara priestor na motivaciu,
inSpiraciu a zdokonal'ovanie kompetencii triednych ucitel'ov organizovanim réznych Skoleni, ¢i vytvaranim
priestoru na vymenu skusenosti medzi uciteI'mi.

4. Vzt’ahy s prostredim

a) Skola a domov

- Pozna Skola predstavy rodicov o spolupraci so Skolou? Je v tejto oblasti Skolska politika dobre
rozvinuta?

Ked’Ze primarnym ¢lankom spoluprace medzi rodi¢mi a $kolou je triedny ucitel’, zaujimalo nas, ako tato
spolupracu vnimaju rodi¢ia nasich ziakov. Az 98,4% z nich uviedlo, Ze "spolupracu s triednym ucitelom
vic§inou povazujii za vyhovujucu". Skola viak dané poznatky ziskava aj prostrednictvom dotaznikov, v
ktorych skiima nézory rodicov na relevantné otazky tykajuce sa zavaddzania inova¢nych metdd vyucovania,
oblasti sebahodnotenia prace skoly a d’alSich oblasti chodu Skoly, pri ktorych su tieto poznatky prinosné.



Skolsku politiku v tejto oblasti povazujeme za dobre rozvinuti a odpori¢ame pokradovat’ v zabehnutom
spdsobe spoluprace a ziskavani poznatkov o ne;j.

Spravu vypracovala Mgr. Monika Has¢akova, koordinator sebahodnotiaceho timu.



