Mgr.Renata Brédova, Zombova 39, 040 23 KosSice

Projekt riadenia a rozvoja
Zakladnej skoly Park Angelinum 8, KoSice
obdobie 2026 - 2031

,Vzdeldvanie nie je o naplfiani vedra, ale o zapdleni ohria.”

V KoSiciach 30.3.2026 e
Mgr.Renata Brédova

Vypracované pre potreby vyberového konania na poziciu riaditela $koly.



Tento navrh projektu riadenia a rozvoja Skoly na nasledujice volebné obdobie (2026 - 2031)
plynule nadvazuje na dosiahnuté vysledky a identifikované vyzvy predchadzajiceho obdobia.

Je koncipovany ako stratégia ,Skola ako zivy organizmus - priestor pre rast a inovacie"“.

1. Uvod

Zakladné udaje o Skole

Zriad'ovatelom S$koly je Mesto KoSice, Zakladna Skola Park Angelinum 8 v KoSiciach je
plnoorganizovana Skola, ktora ma kapacitu na 780 Ziakov v 30 kmenovych uéebniach a5
odbornych ucebniach- informatiky (2), prirodovednych predmetov (1), cudzich jazykov (1),
polytechnickej vychovy (1). Po vyucovani ponuka $kola pre Ziakov 1.-4.ro¢nika aktivity
v Skolskom Kklube deti apre rozvoj ich talentu vroznych oblastiach pontika moZnosti
zapojenia v Skolskom Centre vol'ného Casu a v Jazykovej Skole. Zaujem rodicov o zapis Ziakov
do l.ro¢nika pravidelne prevySuje kapacitné moZnosti Skoly. Pravidelne sa dosiahnutymi

vysledkami ziakov umiestiiuje v prvej patke kosickych zakladnych skol.

2. Riadiaca vizia a kl'icové oblasti rozvoja

Ciel'om riadenia je transformovat Skolu na modernu vzdelavaciu institiciu, ktora plne
implementuje kurikularnu reformu a stavia na pilieroch inovécii, wellbeing-u a komunitne;

spoluprace.
Vizia Skoly: “Ucenie ako cesta poznania seba a sveta okolo nas.”

Hlavny ciel: ZvysSovat kvalitu vyucovania cez inovativne metédy, silni podporu pedagdgov a

aktivnu spolupracu s rodinami a komunitou.

KI'icové oblasti rozvoja
2.1 Vzdeldvanie a technoldgie

¢  Plna implementacia Vysoko efektivneho ucenia, Hejného matematiky, projektového
vyucovania a Comenia Script v ramci Skolského vzdeldvacieho programu v sulade
s kurikularnou reformou

¢  Hladanie novych metéd pre zefektivnenie vyucovania a rozvoj Ziakov napr.
mentélna aritmetika

¢ Rozsirenie IKT infrastruktury: tablety, licencie, datové pripojenie, digitalny

koordinator.



2.2 Prostredie a infrastruktiira
¢  Postupna obnova podlah, vymena osvetlenia na energeticky Usporné, estetizacia
tried, vytvorenie oddychovych zo6n v triedach a spolo¢nych priestoroch.
2.3 Ludské zdroje a rozvoj
. Efektivna spolupraca supervizorov, koordinatorov pre profesijny rozvoj a pre
Skolské programy pri pravidelnom vzdelavani pedagogov.
. Podpora pedagdgov a ziakov pre zapojenie do projektov Erasmus+ a inych
2.4 Komunita a imidZ
. Silna spolupraca s rodi¢mi, komunitou a médiami; aktivna prezentacia vysledkov

(web, socialne siete, Angelinoviny).

. Ciele na d’alSie obdobie
3.1 Dlhodobé ciele (4 osi)

. Osobny rozvoj a socidlna kompetencia Ziakov.

¢  DuSevna pohoda a spokojnost vSetkych ¢lenov skolskej komunity.

e  Aktivne obcianstvo a zodpovedné spravanie v komunite.

¢ Celostny rozvoj vzdelavacieho systému a kontinualny rast pedagogov.
3.2 Zdkladné Skolské priority

e  Kritické a tvorivé myslenie; kooperacia a sebahodnotenie.

e  Zvladanie cudzich jazykov a kultiirna pripravenost.

¢  Etika, reSpekt a inkluzia pre vSetkych Ziakov.

. Neustaly profesijny rast u¢itel'ov a partnerstvo s rodi¢mi.

4. Ak¢ny plan podl'a oblasti

A.Vzdelavanie a kurikularna reforma
. Vysoko efektivne ucenie (VEU/ITV): jasné ciele, aktivny studijny proces,

sebahodnotenie, postupné zniZovanie podpory.

e Hejného matematika: aktivizacia myslenia, logika a vizualizacia; nadvazovanie
v jednotlivych cykloch

e Comenia Script: Citatelné pismo a inkluzia; plna integracia na 1.-2. stupni.

e Inteligentné a personalizované IKT: adaptivne platformy, Al nastroje pre

individualne plany a spatnu vazbu.



Projektové a problémové vyucovanie: redlne projekty cez viaceré predmety;
spolupraca s externymi partnermi a exkurzie.
Jazykovd prax cez Erasmus+: praktickd komunikacia a kultirne skiisenosti v

zahranici; prepojenie s projektmi.

B. Klima $koly a wellbeing

Pohodovd $kola: Rozsirenie pilotného projektu na celoskolsky program
(psychohygiena pre pedagégov, koncept Bez Terapie - regulacia zmyslovych
podnetov, ).

Tripartity: Standardizacia stretnuti (Ziak - rodi¢ - uéitel) ako ddleZitého nastroja
spatnej vazby a sebahodnotenia.

Prevencia: Posilnenie rovesnickych programov (mediatori, PEER skupiny) v boji
proti rizikovému spravaniu.

Koucing a supervizia: profesionalny rozvoj prostrednictvom pravidelného
pozorovania a spatnej vazby.

Inkltizia a kompetencie: socialne a emocionalne zrucnosti; podpora ziakov so

Specidlnymi potrebami.

C. Infrastruktdra a materialne vybavenie

Prostredie pre ucenie: estetické triedy a prijemné spolo¢né priestory; motivujice a
bezpecné prostredie (oddychové a Studijné zony).

Zelend skola: Pokracovanie v uprave skolskej zahrady na vonkajsiu ucebnu a
komunitny priestor.

Technickd sprdva: NavySenie uvazku pre spravu IKT (rieSenie problému z

predchadzajticeho obdobia - udrzba zariadeni).

D. Komunitna spolupraca

Komunita rodi¢ov Angelpark: Formalizacia spoluprace - zapojenie rodi¢ov do tvorby
Skolskych eventov (Festival rodiny, kariérové dni, katal6g vzdelavacich aktivit
ponukanych na prepojenie s praxou ).

Otvorend Skola: Dni otvorenych dveri, tvorivé dielne, prezentacie projektov ziakov.



5. Meranie uspechu

¢ Klucové indikatory vykonnosti (KIV):
- Vysledky prijatia na gymnazia a stredné Skoly (ciel: 100% dspeSnost prijatia).
- Implementacia VEU/Hejného/Comenia Script na oboch stupnoch.
- Inkltizia a podpora Ziakov so Specidlnymi potrebami.
- IKT vybavenie a jeho efektivne vyuZitie (tablety, licencie, pripojenie).
- Spokojnost rodicov a komunity (ankety, podujatia, média).

- Profesijny rast pedagégov (certifikaty, kurzy, evaluacné spravy).

e Spodsob zberu dat: pravidelné hodnotenia, spatna vazba a priebezné aktualizacie

planu.
6. Riadiaca Struktara (Organiza¢ny model)

Nadvizuje na zmenu metodickych orgadnov z predchadzajuceho obdobia. V siulade
s legislativou budu participovat na d'alSom rozvoji Skoly a pedagégov hlavne supervizori,
odborni garanti predmetov a rocnikovi vediici. Budu niest zodpovednost za metodicku
podporu a mentoring pedagégov. Pre spolupricu pri rieseni Specifickych problémov
aprojektov budu pracovat docCasné pracovné skupiny agilné timy (napr. ,Tim pre

digitalizaciu®, ,Tim pre Skolsku zdhradu“), ktoré sa rozpustia po splneni ciela.

Zaver: Tento projekt je dynamicky dokument. Jeho prioritou je vytvorit Skolu, kde sa ziak
citi v bezpeci, ucitel je motivovany inovovat' a rodi¢ je hrdym partnerom. Spolo¢ne

budujeme Angelpark ako institiiciu 21. storocia.



